STATUT STOWARZYSZENIA IFMA POLSKA

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie o nazwie "IFMA Polska" zwane dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktére ma na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw,
poszerzanie wiedzy i szkolenie cztonkéw oraz ksztattowanie postaw i prowadzenie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi i promowaniu rynku nieruchomosci ze szczegolnym naciskiem na obszar

Facility Management (w skrécie FM) rozumiany zgodnie z definicjg podang w p.2.

2. Pod pojeciem Facility Management (FM) rozumie sie wszelkie dziatania i ustugi zwigzane
z utrzymaniem nieruchomosci witgczajgc obszar zarzgdzania infrastrukturg firm prowadzacych

takg dziatalno$¢ w tym m.in. logistykg dostaw oraz ustugi towarzyszgce.

§2
Siedziba

Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

§3
Osobowos¢ prawna
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy - Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.) i niniejszego statutu.

§4
Obszar dziatalnosci

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§5
Cztonkostwo w organizacjach
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
§6
Czas trwania Stowarzyszenia

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Rozdziat Il - Cele Stowarzyszenia

§7

Cele Stowarzyszenia

1. Do podstawowych celéw Stowarzyszenia naleza:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

konsolidacja $rodowiska profesjonalistéw z dziedziny FM w Polsce poprzez stworzenie
platformy do kontaktow i wymiany informaciji,

wypracowanie profesjonalnych standardéw w zakresie FM w Polsce,

organizacja konferencji i szkolen prowadzgcych do zdobycia profesjonalnego tytutu
z zakresu FM,

samoksztatcenie poprzez udostepnianie zasobow wiedzy,

rozwoj edukacji z zakresu FM w kooperacji z osrodkami dydaktycznymi w Polsce
i na Swiecie,

tworzenie zasobow informacji (bazy danych) poprzez prowadzenie prac badawczych
Z tej dziedziny wiedzy w celu wypracowania "najlepszych praktyk" i podnoszenia poziomu
Facility Management w przedsiebiorstwach i innych organizacjach,

tworzenie atmosfery zaufania i szacunku do zawodéw Facility Managera i Property
Managera,

przyczynianie sie do wzrostu prestizu, statusu zawodu i dziedziny wiedzy jakg jest FM
oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktére podejmuja takie dziatania,

rozpowszechnianie wiedzy i informacji o miedzynarodowej organizacji IFMA
oraz europejskiej organizacji IFMA; wspdlne pozyskiwanie irejestracja czionkow;

reprezentowanie ich intereséw na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

wielostronne propagowanie dziatalnosci gospodarczej,

wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

doradztwo (konsulting),

prowadzenie szkolen,

wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doswiadczen
w swojej dziedzinie,

prowadzenie dziatalnosci integrujgcej czionkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos$é
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji.

§8

Dziatalnosé gospodarcza Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg z przeznaczeniem uzyskanych

z niej srodkdéw na realizacje celow statutowych.
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§9
Zatrudnianie pracownikéw
Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkéw. Ma jednak prawo

zatrudniac pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat lll - Cztonkostwo

§10
Czionkostwo
1. Czonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora spetni wszystkie ponizsze wymagania
tacznie:
a) jest zwigzana z rynkiem nieruchomosci,
b) zlozy deklaracje cztonkowskg i wypetni inne wymagane dokumenty,
c) dokona wpfaty sktadki czionkowskiej za kolejnych 12 miesiecy lub wielokrotnos¢ takich
okresow,

d) zostanie przyjeta w poczet cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu.

2. Czonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec nie majgcy miejsca zamieszkania

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na zasadach obowigzujgcych w Statucie Stowarzyszenia.

§11
Rodzaje Cztonkostwa

Wyréznia sie kilka rodzajow cztonkostwa:
1. ZWYKLE — dla oséb fizycznych zwigzanych z rynkiem nieruchomosci,

2. HONOROWE - dla oséb fizycznych, ktére bezposrednio lub posrednio wniosty znaczgcy wktad

w rozwéj Stowarzyszenia,

3. MIEDZYNARODOWE - dla oséb fizycznych zwigzanych z rynkiem nieruchomosci.

§12
Cztonkostwo Zwyklte
1. Czonkostwo Zwykte jest przeznaczone dla oséb fizycznych zwigzanych z rynkiem

nieruchomosci.

2. Czonkostwo Zwykte obowigzuje w Polsce a czionek ma dostep do materiatéw Stowarzyszenia

kierowanych do czionkdw.
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Zarzad podejmuje decyzje o nadaniu Czionkostwa Zwykiego po otrzymaniu wypetnionej

deklaracji oraz potwierdzenia optacenia skfadki cztonkowskiej za dany rok.

Wysokos¢ i tryb optaty skfadki czitonkowskiej ustala Zarzad w formie Uchwaty.

§13

Cztonkostwo Miedzynarodowe

Cztonkostwo Miedzynarodowe jest przeznaczone dla oséb fizycznych, zwigzanych z rynkiem

nieruchomosci.

Zarzad podejmuje decyzje o nadaniu Czionkostwa Miedzynarodowego po przyjeciu danego
kandydata w skiad struktur miedzynarodowych Centrali IFMA, po otrzymaniu wypetnionegj
deklaracji oraz potwierdzeniu optacenia miedzynarodowej sktadki cztonkowskiej na konto centrali

IFMA USA, ktérej wysoko$¢ ustala centrala IFMA a potwierdza Zarzad.

§14
Cztonkostwo Honorowe
Czlonkostwo Honorowe jest przeznaczone dla osoéb fizycznych, ktére bezposrednio lub posrednio
whniosty znaczacy wktad w rozwoéj Stowarzyszenia, tj. m.in. do oséb:
a) bedacych w gronie czlonkoéw-zatozycieli;
b) ktdre byty cztonkami Zarzadu;
¢) szczegolnie zastuzonych dla Stowarzyszenia, lub

d) publicznie podnoszgcych prestiz Stowarzyszenia.

Cztonkostwo Honorowe obowigzuje tylko na terenie Polski, a cztonek nie ma hasta i dostepu

do materiatow Stowarzyszenia i Centrali IFMA.

Czionkostwo Honorowe jest bezptatne.

Czionkostwo Honorowe nadawane jest bezterminowo przez Zarzad.

§ 15

Prawa cztonkéow

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:

1.

2
3
4,
5

biernego i czynnego prawa wyborczego w Stowarzyszeniu,

gtosowania na dorocznych walnych zebraniach cztonkéw,

posiadania i noszenia odznaki Stowarzyszenia (o ile taka zostanie ustanowiona),
wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych dziatania Stowarzyszenia,

korzystania z rekomendaciji Stowarzyszenia,
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6.

korzystania ze $wiadczen przeznaczonych do dyspozycji czionkédw Stowarzyszenia,

m.in. materiatéw Stowarzyszenia.

§ 16

Obowiazki cztonkéw

Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1.

2
3.
4

o

dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia

przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia

popierania i czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia

zapoznania sie i przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz aktow wewnetrznych
Stowarzyszenia

aktywnego uczestniczenia w zyciu i pracy Stowarzyszenia

regularnego optacania sktadek cztonkowskich

§17
Procedury przyjmowania cztonkéw Stowarzyszenia
Do uzyskania cztonkostwa miedzynarodowego i zwyktego niezbedne jest tgcznie:
a) Ztozenie deklaracji cztonkowskiej (wniosku o przyjecie w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia)
Dostepne sg dwa formularze deklaracji cztonkowskiej:
— Dla czlonkostwa miedzynarodowego - miedzynarodowy formularz deklaracji znajdujacy
sie na stronie internetowej Centrali IFMA w USA.
— Dla czionkostwa zwykiego - polski formularz deklaracji znajdujgcy sie na stronie
internetowej Stowarzyszenia.
b) Optacenie rocznej skfadki czitonkowskiej

c) Podjecie uchwaty Zarzgdu o spetnieniu wymagan i przyjeciu w poczet czitonkdw.

Do uzyskania cztonkostwa honorowego niezbedne jest tgcznie:
a) Ztozenie wniosku do Zarzgdu o przyznanie czionkostwa honorowego podpisanego
przez co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

b) Podjecie uchwaty Zarzgdu o nadaniu czitonkowska honorowego.

Zarzagd podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw na posiedzeniach odbywajgcych
sie cztery razy do roku co trzy miesigce w terminach okreslonych w ‘regulaminie’ ustanawianym

przez Zarzad.

Po dokonaniu zgtoszenia i przestaniu potwierdzenia wptaty sktadki na konto IFMA oraz podjeciu
uchwaly przez Zarzad wysytane jest potwierdzenie ,IFMA Confirmation Letter" o przyjeciu
w poczet Czionkoéw. Otrzymanie takiego potwierdzenia jest rownoznaczne z przyjeciem w poczet

czlonkéw Stowarzyszenia z dniem optacenia sktadki cztonkowskie;j.

O nadaniu lub cofnieciu cztonkostwa honorowego decyduje Zarzad IFMA Polska w drodze

uchwaty. Do procedowania w tej sprawie konieczne jest skierowanie do Zarzadu wniosku
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w tej sprawie podpisanego przez co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia. Po podjeciu stosownej
uchwaty przekazywana jest ona zainteresowanemu cztonkowi honorowemu w drodze pisemnej

lub elektroniczne;j.

§18
Utrata czionkostwa
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) Rezygnacji ztozonej na pi$mie lub elektronicznie na adres Stowarzyszenia,
b) Podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu z powodu:

i. naruszenia zasad czionkowskich i innych okreslonych w statucie oraz aktach

wewnetrznych Stowarzyszenia,

ii. zalegania z zaptatg skfadki czilonkowskiej przez dwa miesigce,

iii. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
c) $mierci,
d) automatycznie w przypadku zalegania z zaptatg skfadki cztonkowskiej przez co

najmniej trzy miesigce.

W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaly o wykluczeniu czionka, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania sie na piSmie za posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia powiadomienia o uchwale Zarzadu, pod rygorem utraty
prawa do odwotania. W przypadku skutecznego ztozenia odwotania, Walne Zebranie Czionkow
na najblizszym Zebraniu rozpatruje je i podejmuje decyzje utrzymujacg w mocy

lub przywracajaca cztonka w poczet Stowarzyszenia.

W przypadku utraty cztonkostwa nie przystuguje zwrot sktadki cztonkowskiej za niewykorzystany
okres roku.

§19
Okresy przejsciowe
W okresie od dnia wptaty sktadki cztonkowskiej i ztozenia wymaganych dokumentéw do dnia
podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu w poczet czionkéw kandydat na cztionka moze
korzystaé ze wszystkich praw, jak pozostali czionkowie Stowarzyszenia, za wyjgtkiem prawa
gtosu na Walnym Zebraniu. Okres za jaki uznaje sie, ze czionkostwo zostato optacone to okres

od podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdéw przez Zarzad.

Rozdziat IV - Wladze Stowarzyszenia

§ 20

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
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Walne Zebranie Czionkoéw
Zarzad

Komisja Rewizyjna.

§21

Kadencja

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.

Czlonek Zarzadu nie moze petni¢ tej samej funkcji w Zarzgdzie diuzej niz przez 3 kolejne

kadencije.

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg w gtosowaniu tajnym.

Z posiedzen wszystkich wladz Stowarzyszenia mogg by¢ sporzgdzane protokoty, ktore

sg podpisywane przez co najmniej 2 osoby.

§22
Uchwaly

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci

przynajmniej potowy cztonkéw, o ile dalsze postanowienia Statutu.

§ 23
Walne Zebranie Cztonkéow

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu (bgdz co najmniej dwéch czionkéw

Zarzagdu) przynajmniej jeden raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes Zarzadu (bgdz przynajmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu):

a) z witasnej inicjatywy;

b) w ciggu 30 dni na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia,

c) wciggu 30 dni w uzasadnionych wypadkach na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Prezes Zarzadu (bgadz czionek Zarzadu) powiadamia pocztg elektroniczng o terminie, miejscu
i porzadku obrad Walnego Zebrania wszystkich cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem

rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu powinna uczestniczyé co najmniej potowa czionkdéw Stowarzyszenia
dla zachowania jego waznoéci. W drugim terminie Walne Zebranie moze skutecznie obradowac

bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.
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10.

11.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

e) wybdr cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f)  uchwalanie zmian statutu,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszo$cig gtosow.

Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wiekszosci, tj. 50% gtoséw obecnych plus 1 gtos przy
obecnosci przynajmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia w | terminie i bez wzgledu na

liczebnos¢ w |l terminie.

Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 gfos.

Zaproszeni goscie nie majg prawa gtosu, ale mogg bra¢ udziat w dyskusji, jednak wytgcznie

po udzieleniu im gtosu przez przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§24
Zarzad

Zarzad sktada sie z 5 do 9 czlonkdéw wybranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Czlonkowie Zarzadu wybierajg sposrod swego grona Prezesa, a takze mogg wybraé

Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

Nie mozna by¢ jednoczesnie Cztionkiem Zarzgdu i cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
a ponadto w skiad Zarzgdu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z Czionkiem Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiehstwa w linii prostej lub w drugim

stopniu linii boczne;j.

Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg z chwilg powotania nowego Zarzadu przez Walne

Zebranie.

Do obowigzkéw Zarzgdu nalezy:

a) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
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b) reprezentacja Stowarzyszenia,

c) przygotowywanie sprawozdan finansowych,

d) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

e) przygotowywanie projektéw budzetu,

f)  skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan do zatwierdzenia,

g) organizowanie, prowadzenie i biezgce nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia,

h) planowanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia i ich okreslanie.

Do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwéch

czionkow Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

W sprawach dotyczacych rozporzadzania majgtkiem i zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia powyzej kwoty 15.000 (pietnastu tysiecy) ztotych netto wymagana jest uchwata

podjeta wiekszoscig minimum 2/3 catego sktadu Zarzadu.

Zarzad moze uchwali¢ regulamin pracy Zarzadu, w ktérym okresli m.in. organizacje swojej pracy,

w tym podziat kompetencji cztonkéw Zarzadu,.

§25
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czionkdédw wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie.

Walne Zebranie Czionkéw moze odwota¢ w kazdym czasie czionkéw Komisji i powotaé

na ich miejsce inne osoby.

Komisja moze wystgpi¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie ze swego grona czionka,
ktéry bez usprawiedliwienia opuscit trzy kolejne posiedzenia Komisji, lub uchyla sie od czynnego

udziatu w pracach Komisiji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod swego grona Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczgcego.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z wtasnej dziatalnosci,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzgdowi,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w trybie
i terminie okre$lonym w statucie,

d) przeprowadzanie okresowych kontroli: wykonania przez Zarzad uchwalonych planéw

dziatania Stowarzyszenia, zabezpieczenia majatku i rachunkowosci Stowarzyszenia,
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e) przeprowadzanie kontroli sprawozdan finansowych,

f)  opracowanie oceny wynikéw dziatalnosci Stowarzyszenia w $wietle przeprowadzonych
kontroli i na podstawie rocznego sprawozdania finansowego,

g) opiniowanie programéw dotyczgcych gospodarki finansowej Stowarzyszenia, wnioskowanie
0 zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu jezeli ich dziatalnos¢ jest sprzeczna
Z przepisami prawa, statutu lub regulaminu,

h)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

6. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin organizacyjny Komisji Rewizyjne;j.

§ 26
Zmiana skiadu
W przypadku zmniejszenia sie skitadu wtadz Stowarzyszenia (Zarzagdu i/lub Komisji Rewizyjnej)
w czasie trwania kadencji, uzupetnienia ich skladu dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego

sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V - Majagtek Stowarzyszenia. Reprezentacja Stowarzyszenia.

§ 27
Zarzadzanie majatkiem
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, spadkéw, zapiséw, darowizn,

dochodow z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarnoéci publiczne;.
2. Zarzad zarzadza majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

3. Zarzad w Regulaminie Stowarzyszenia moze uchwala¢ zasady wspotpracy w tym zawierania

umow partnerskich z osobami trzecimi.

Rozdziat VI - Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie moze zostal rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig kwalifilkowang 2/3 gtoséw przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania

oraz w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Strona 10z 11



2. Walne Zebranie podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego

likwidacji oraz zagospodarowania majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat - VIl Inne

§ 29

Szczegoty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym m.in. dotyczgce kontaktéw z mediami, moga

zosta¢ ustalone w Regulaminie Stowarzyszenia uchwalanym przez Zarzad.
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